
 

 

Laboratorio di sviluppo manageriale 
 Top e Middle Management  

 

                              
Napoli 

Giugno-Luglio 2013                                                                                                        

 Destinatari:  Top e Middle Management  
 

 Programma: 4 moduli didattici:         “Lo sviluppo delle capacità cognitive” 
                                                                            “Lo sviluppo delle capacità relazionali” 

                                                                             “Lo sviluppo delle capacità gestionali” 

                                                                             “Lo sviluppo delle capacità emotive e motivazionali” 

 

 Obiettivi del corso:     Acquisire strumenti, tecniche e feedback per valutare, rinforzare,     
                                              migliorare e sviluppare le proprie capacità manageriali  

 

 

Scadenza iscrizioni: 5 Giugno 2013 

Inizio Corso:    15 Giugno 2013 

Frequenza:  4 incontri : 15-22-29 Giugno e 6 Luglio 2013 

Durata: 16 ore  

Costi d’Iscrizione: 600€+Iva per ciascun partecipante 

Sconto del 20% su ciascun partecipante per le aziende che iscrivono più discenti 

Sconto del 10% per i partecipanti iscritti alle associazioni AIDP, ANS e MANAGERITALIA 
 

Info Segreteria organizzativa del Corso 

Scinti Roger consulting Srl 
tel 081/7877506 fax 081/7502820 formazione@scintiroger.it 

www.scintiroger.it, seguici su 

 


