
                                                                                                               Con il Patrocinio di 

 

 

 

In collaborazione con:  

                             

                             

                 
                           

LETTERA MOTIVAZIONALE 

Spedire per raccomandata A/R a                                                                                                                                        

Scinti Roger consulting S.r.l. – Segreteria organizzativa  del Master in Management delle Risorse Umane: Organizzazione e Gestione: dalla Selezione 

del Personale allo Sviluppo                                                                                                                                                                                                                                    

Piazza G. Marconi n° 9, 80054 Gragnano, (NA) -  fax 081.7502820 - e-mail: formazione@scintiroger.it                                                                                                                                               

Dati Personali 

 

Cognome        Nome  

 

Indirizzo di Residenza (Via,Città,Provincia,Stato)  
 

Tel.   Fax     Cellulare     E-mail          

 

Come e' venuto a conoscenza del Master in Management delle Risorse Umane: Organizzazione e Gestione: dalla 
Selezione del Personale allo Sviluppo? 

Mailing          Sito web Scinti Roger Amici 

Altri siti web                         specificare_________________________________________________________________________________________________________________ 

Pubblicità/stampa            specificare___________________________________________________________________________________________________________________ 

Altro                                       specificare____________________________________________________________________________________________________________________ 

Motivazioni che la spingono ad iscriversi al Master in Management delle Risorse Umane: Organizzazione e 

Gestione: dalla Selezione del Personale allo Sviluppo         

 
 
 
 
 
 
 
Punti di forza e di debolezza (caratteriali e attitudinali) 
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Obiettivi professionali 

 

 

 

 

 
 
 
 

           Interessi nel tempo libero(Attività sociali, sportive, culturali)  
 

 

 

 

  

           
 
 
 
 
Data      Firma del/la candidato/a    

 

 


